LEI No 53/98

Stmula - DispBe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicog Civis
do Municilpio.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1. - Esta Lei institui o regime juridi-

+ co dos servidores civis do Municipio de ARIRANHA DO IVATI.

Artigo 2. - Para os efeitos deste Estatuto,
servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo; e cargo publico ¢ o criado
por lei, com denominagdo prépria, em numero certo e pago ?elos
cofres do Municipio. g

Paragrafo unico - O0s servidores em exercilcio
de cargos em comissdo serdo equiparados no concernente a
direitos, obrigacbes e fins previdenciarios aos cargos de
provimento efetivo respeitadas as peculiaridades de cada um
quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e demisséo.

Artigo 3. - O vencimento dos cargos publicos
obedecerda a niveis fixados em Lei.

Artigo 4. - E vedada a prestagdo de servigos
gratuitos, salvo nos casos de relevante interesse publico
conforme o disposto em legislagdo proépria.

Artigo 5. - Os cargos sdo considerados de car-
reira ou isoclados.

Artigo 6. - Classe & um agrupamento de cargos
da mesma profissdo ou atividade e de igual padrdo de vencimentos.

Artigo 7. - Carreira & o conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente
conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribui¢des e
nivel de responsabilidade, constituindoe a linha natural de
promogdo do servidor.

Paragrafo 1 - As atribuigdes de cada carreira
gserfo definidas em Regulamento.
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Paragrafo 2 - Respeltada essa regulamentagio,
as atribui¢Bes inerentes a uma carreira podem ser cometidas,
indistintamente, aos sgservidores de suas diferentes classes.

Paragrafo 3 - E vedado atribuir-se ao funciona
rio encargos ou servigos diferentes dos que os proprios de sua
carreira ou cargo, e gue como tais sejam definidos em leis ou re-
gulamentos.

) Artigo 8. - Quadro & um conjunto de carreiras
e cargos isolados.

Artigo 9. - N&o havera equivaléncia
diferentes carreiras quanto as suas atribuicdes funcionais.

Artigo 10 - Os cargos publicos sdo
a todos os brasileiros,
ou regulamento.

TITULO ITI

DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

entre as

acessiveis
observadas as condi¢gdes prescritas em lei

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos
Por:
I nomeagdo;
II promogdo;
ITT transferéncia e remogdo;
Iv reintegragao;
v transgposicdo e aproveitamento;
VI reversao;
VII readapta¢do;
VIII substituigdo.

CAPITULO 1T
DA NOMEAGAO

Secdo I

Disposi¢des Preliminares

Artigo 12 - A nomeagdo sera feita:
I em carater efetivo, gquando se tratar de
cargo isolado ou de carreira; :
1T em comissdo, quando se tratar de

cargo 1isolado que, em virtude de Lei,

assim deva ser provido.



Artigo 13 - A nomea¢do obedecerad a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Artigo 14 - Sera tornada sem efeito, por
decreto, a nomeagdce, se a posse nido se verificar no prazo
estabelecido.

: . Artigo 15 - ©Estagio probatorio & o periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exerclcio do servidor nomeado em
virtude de aprovagdo em CONCurso.

Paragrafo 1. - No periodo de estagio apurar-
se-3do 0s seguintes requisitos:

T - idoneidade moral;

IT - assiduidade;
IIT - disciplina;
IV - eficiéncia.
Paragrafo 2. - Durante o estagio probatério
0 servidor podera ser exonerado justificadamente,

independentemente de inquéerito administrativo, se ndo satisfazer
as exigéncias do paragrafo 1o com base nos dados relativos ao
desempenho das fungbes e desde que tenha sofrido pelo menos
trés adverténcias por escrito relacionadas ao cumprimento dos
regquisitos supra mencionados;

Pardagrafo 3. - Aos Diretores de Departamento
compete fazer as anotac¢des em folha de servigo, livro ponto ou
ficha de avaliagdo, dos fatos que revelem infrigéncia aos
requisitos do estagio probatéorio, as quais servirdo de fundamento
para a exoneragdo prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4. - Sem prejulzo da remessa periodi-
ca do boletim de merecimento ao orgdo de pessoal, o chefe da re-
partigcdo ou servigo em que sirva o servidor sujeito ao estagio
probatério, 4 (quatro) meses antes do término deste, informara
regervadamente ao orgdo de pessoal sobre o servidor, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artigo.

Paragrafo 5. - Em seguida, o orgdo de pessoal
formulara parecer escrito, opinando sobre o© merecimento do
estagiario em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a
favor ou contra a confirmagdo.

Paragrafo 6. - Desse parecer, se contrarioc a
confirmagdo, sera dada vista ao estagidrio pelo prazo de
5 ({(cinco) dias.

Paragrafo 7. - Julgando o parecer e a defesa,o
chefe imediato, se considerar aconselhavel a exoneracdo do funcio
nario, - encaminhara ao Prefeito Municipal a respectiva minuta do
decreto.
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Paradgrafo 8. - Se o despacho do chefe imediato
for favordavel a permanéncia do servidor, a confirmagdo ndo
dependera de gualquer novo ato.

Paragrafo 9. - A apuragdo dos requisitos de
que trata este artigo devera processar-se de modo que a exonera-
¢do do servidor possa ser feita antes de findo o perlodo de

estagio.

Paragrafo 10 - Considera-se chefia imediata pa
ra fins das paragrafos 7 e 8, aquela correspondente ac primeiro
nivel hierarquico de subordinag¢do direta ao Prefeito Municipal.

Segdo II
Do Concurso

Artigo 16 - A primeira investidura em cargo
de carreira e noutros que a lei determinar efetuar-se-a4 wediante
concurso.

Artigo 17 - O concurso serd de provas ou de
titulos ou de provas e tiltulos, na conformidade das leis e
regulamentos.

Pardagrafo 1.- Quando o CONnCurso for
exclusivamente de tltulos e o provimento depender de conclusdo de
curso especializado, a prova desse requisito considerar-se-a
titulo preponderante, levando-se em conta a classgsificagdo obtida
no curso pelo candidato.

Pardgrafo 2.- Independerd de limite de idade a
inscrigdo, em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo do Municlipic ou detentor de estabilidade de acfrdo com o©
artigo 19 do Ato das Disposig¢Bes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 3.- O prazo de validade de concursos
e os limites de idade serdo fixados em regulamentos ou
ingtrucdes, respeitado o limite de 2 (dois) anos para a validade
do concurso, prorrogavel, uma vez, por igual perlodo.

Paradgrafo 4.- 0O concurso uma vez aberto,
deverd ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 5.- Ndo se abrira 10VO CONCurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

Artigo 18 - Encerradas e legalmente
processadas as inscrig¢des para concursc a investidura de qualquer
cargo, ndo se abrirdo novas para © mesmo cargo, .antes de sua
realizagdo.

Secdo IIT
Da Posse



Artigo 19 - Posse ¢ a investidura em cargo
pitblico, ou fun¢doc gratificada.

Paragrafo unico - Ndo havera posse nos casos
de promog¢do e reintegragdo.

: Artigo 20 - 8¢ podera ser empossado em cargo
publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro ou legalmente equiparado;
IT - ser civilmente regponsavel;
IITI - estar no gozo dosg direitos politicos;
IV - estar gquites com as obrigagdes militares;

V - gozar de boa saude, comprovada em
inspec¢do meédica;

VI - possuir aptiddo para o exercicio da
fung¢ao;
VII - ter-se habilitado previamente em

concurso, salvo quando ge tratar de
cargo para o qual ndo haja egssa exi-
géncia;

VIII

ter atendido as condig¢des prescritas em
lei ou regulamento para determinados
cargos ou carreiras.

Pardagrafo Wnico - A prova das condig¢des a due
se referem og itens I, II e VII deste artigo ndo serd exigida nos
casog dos itens IV e VI do artigo 11.

Artigo 21 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal;
II - O chefe do o6rgdo de pessoal.

Artigo 22 - Do térmo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo servidor, constarda o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des.

Paragrafo 1. - S6 haverd posse nos casos de
provimento por nomeagdo.

Paragrafo 2. - 0 servidor designado para
cargo em comissdo ou de provimento efetivo pertencente as
carreiras de maior nivel hierdarquico declarara, para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, ©0s bens e valores
constituem seu patrimdnio.

Artigo 23 - A autoridade que der posse
verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

pa



condig¢des legais para a investidura.

Artigo 24 - A posse terd lugar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da publicag¢do no orgdo oficial, do ato
de provimento.

Paragrafo tnico - A requerimento do
interessado, o© prazo da posse poderd ser prorreogado ate 30
(trinta} dias.

Segdo IV
Do exercilcio

Artigo 25 - 0 inicio, a interrupgdo e o
reinicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Artigo 26 - Ao chefe da reparti¢do para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercilcio.

Artigo 27 - O exerclcio do cargo ou fungdo
tera inlcio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados:

I - da data de publicagdo oficial do ato no
caso de reintegragdo;
IT - da data de posse nos demalis casos.

Paragrafo 1. - A promo¢do ndo Iinterrompe o
exercicio, que ¢ contado na nova classe a partir da data da
publicagdo do ato que promover o servidor.

Paragrafc 2. - O servidor transferido ou
removido, quando licenciado ou quando afastado em virtude do
disposto nos itens I, II e III do artigo 83, tera 30 (trinta)
dias, a partir do término do impedimento, para entrar em
exercicio.

Paragrafo 3. - Os prazos deste artigo poderdo
ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a pedido do
interessado.

Artigo 28 - O ocupante do cargo de provimento
efetivo fica sujeito a 44 (guarenta e gquatro) horas semanais de
trabalho, salvo quando for estabelecida duragdo diversa.

; Paragrafo twnico - O exerclcio do cargo em
Comissd3o exigira de seu ocupante integral dedicag¢do ao servigo.

Artigo 29 - O Servidor que deva ter
exerclcio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para
faze-lo, incluindo neste tempo © necessario ao deslocamento para
novo local de trabalho, desde que implique mudanga de seu
domicilio.



Artigo 30 - O servidor nomeado devera ter
exercic1o na repartigdo em cuja lotagido houver claro.

. Artigo 31 - Entende-se por lotagdo o ntmero
de servidores que devem ter exercilcio em cada repartigdo.

Artigo 32 - O afastamento do servidor de
sua repartig¢do para ter exercicio em outra, por qualguer motivo,
s® se verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal , para fim determinado e
a prazo certo.

Artigo 33 - Ao entrar em exerclcio, o
servidor apresentara ao o¢rgao competente o0s elementos para
assentamento individual.

Artigo 34 - Podera se permitir ao servidor
ausentar-se do servigo publico, mediante autcorizagio do Prefeito

Municipal, para estudos de especializa¢do. Se o afastamento for

superior a 90 (noventa) dias ndo serd paga a remunera¢io.

Artigo 35 - Preso, previamente pronunciado
por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o© servidor sera afastado do exercicio, ate
decisdo final passada em julgado.

CAPITULO III
DA PROMOGCEO

Artigo 36 - A promogao cbedecera aos
criterios de antigttidade na classe e/ou de merecimento.

Artigo 37 - As promogBes serdoc realizadas a
cada ano, desde que verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo wunico - Quando ndo decretada no
prazo legal, a promogdo produzird seus efeitos a partir do ultimo
dia do respectivo semestre.

Artigo 38 - Para todos o8 efeitos, sera
considerado promovido o servidor que vier a falecer sem que
tenha gido decretada, no prazo legal, a promogdoe dgque lhe cabia
por antigtiidade.

Artigo 39 - Ndo podera ser promovido o©
servidor gue nao tenha o intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nlvel de sua classe, arredondado para mais
fragbes de semestre.

Artigo 40 - O merecimento do servidor e
adquirido na classe.
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Paragrafo tnico - 0 servidor transferido
para carreira da mesma denominagdo levara o merecimento apurado
no cargo a gue pertencia.

Artigo 41 - O servidor suspenso poderd ser
promovido, mas a promogdo ficara sem efeito, se verificada a
procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo dnico - Na hipotese deste artigo, ©
servidor sd& perceberd o vencimento correspondente a nova
classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em
que a promog¢do surtird efeito a partir da data de sua publicacdo.

Artigo 42 - A antigtlidade sera determinada
pelo tempo de efetivo exerclcio na classe.

Paragrafo unico - Havendo fusdo de classes, a
antigtiidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 43 - Para efeito de apuragdo de
antigtiidade de classe serda considerado como efetivo exercicio o
afastamento previsto no artigo 83, incisos I a VI.

Paragrafo unico - Computar-se-do ainda as
faltas previstas no artigo 115.

Artigo 44 - Ocorrendo empate na
classificagdo por antigtidade, terd preferéncia o servidor de
maior tempo de servigo publico sob regime estatutdrio; havendo

ainda empate, o de maior tempo de servigo publico, o de maior
prole e o mais idoso, sucessivamente.

Paragrafo unico - Na classificag¢do 1inicial,
o primeiro sera determinado pela classgifica¢do em concurso

Artigo 45 - Sera apurado em dias o tempo de
exerclcio na classe para efeito de antiguidade.

Artigo 46 - Em beneficio daquele a quem de
direito cabia promogdo, serd declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

- Artigo 47 - O servidor ndo ficara obrigado
a restituir o que a mais tiver recebido, ge  promovido
indevidamente.

Paragrafo tnico - O servidor a gquem cabia a
promogdo sera indenizado da diferenga de vencimento ou
remunera¢dc a que tiver direito.

Artigo 48 - Compete ao orgdo de pessoal
processar as promogdes.



CAPITULC IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAD
Artigo 49 - A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do servidor, atendida a
conveniéncia do servigo;

IT - ex officile, no interesse da administragio.

Paragrafo unico - A transferéncia a pedido
para carge de carreira 86 poderd ser feita para wvaga a ser
provida por merecimento.

Artigo 50 - Caberda a transferéncia:

I - de uma. para outra carreira de
denominacido diversa; '

IT - de um cargo de carreira para outro
isolado, de provimento efetivo;

III - de um cargo i1solado, de provimento
efetivo, para outro da mesma natureza.

Paragrafo 1. - No caso do inciso II, a trans-
feréncia s& podera ser feita a pedido escrito deo servidor.

pParagrafo 2. - A transferéncia prevista nos
incisos I e II deste artigo fica condicionada a habilitag¢do em
concurso, na forma do artigo 16.

Artigo 51 - A transferéncia far-se-a para
cargo de igual vencimento ou remuneragdo.

Artigo 52 - O interstlicio para a transfe-
réncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe
ou no cargo isolado.

Artigo 53 - A remogdo a pedido ou ex officio
atendendo © interesse e conveniéncia da Administragdo, far-se-a:

I - de uma para outra repartigdo;

IT - de um para outro orgdc da mesma
repartig¢do.

Artigo 54 - A transferéncia e a remogdo por
permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os interessa-
dos e de acdbrdo com o prescrito neste capltulo.



CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Artigo 55 - A reintegragdo, que decorrera de
decisdo administrativa ou judiciaria, @ o reingresso no servigo
publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo unico - Sera sempre proferida em
pedido de reconsiderag¢do em recurso ou em revisio de processo a
decisdo administrativa que determinar a reintegra¢éo.

Artigo 56 - A reintegragdo serda feita no car-
go anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagdo
profissional.

. Artigo 57 - Reintegrado judicialmente o
servidor, gquem lhe houver ocupado ¢ lugar serda destituido de
plano ou serd reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizagdo.

Artigoe 58 - O servidor reintegrado sera
submetido a inspegdo médica e aposentado guando incapaz.

CAPITULO VI
DA TRANSPOSICAC E DO APROVEITAMENTO

Artigo 59 - Transposicdo ¢ o enquadramento
de servidor em cargo gimilar ao gque ocupava na hipotese de
alteragdo na denomina¢do dos cargos consequente a mudangas da
legislagdo, vedada a redugdo de vencimentos.

Artigo 60 - Aproveitamento ¢ © reingresso no
Servigo publico do servidor em disponibilidade, o gqual sera
obrigatério em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo 1. - O aproveiltamento dependera de
prova de capacidade mediante inspe¢do meédica.

Paragrafo 2. - Orgdo de pessoal determinarad o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
em gque vier ocorrer nos orgdos da administrag¢do publica munici-
pal.

Paragrafo 3. - Se Jjulgado apto o© servidor
assumird o exerclcio do cargo no prazco de 30 (trinta) dias’
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.



o Artigo 61 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

: Artigo 62 - Sera tornado sem efeito o
aproveltamento e cassada a disponibilidade se o servidor nfo

tomar posse no prazc legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspe¢do medica.

Paragrafo inico - Provada a incapacidade
definitiva em inspe¢do medica, serd decretada a aposentadoria.
CAPITULO VII
DA REVERSAO

Artigo 63 - Reversd3o ¢é o© reingresso no
servigo publico do servidor aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Artigo 64 - A reversdo far-se-a& de prefe-
réncia no mesmoe cargo ou no  cargo resultante de sua
transformagdo.

CAPITULO VIIT
DA READAPTACAO
Artigo 65 - Readaptacdo ¢ a investidura em
cargo de atribuigdo e responsabilidade mais compativel com

limitagdo gue tenha sofrido em sua capacidade flsica ou mental
verificada em inspe¢do médica.

Paragrafo 1 - Se julgado 1incapaz para ©
gservigo publico o servidor serd aposentado.

Paragrafo 2 - A readapta¢8o serd efetivada
em cargo de carreira de atribuiedes afins, respeitada a
habilita¢do exigida.

Paragrafo 3 - Em qualguer hipétese, a
readaptagdo ndo acarretard aumento ou redugdo na remuneragdoc do
servidor.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAQ
Artigo 66 - Haverda substitui¢do no impedimen-

to de ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comissdo.
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Artigo 67 - A substitui¢do sera automatica ou
dependerd de ato da administracio.

Pardgrafo 1. - A substituig¢do automatica sera
gratulta; gquando, porém, exceder de 30 (trinta) dias sera
remunerada e por todo periodo.

Paragrafo 2. - O substituto perderd, durante o

tempo de substituigdo, o vencimento ou remuneragdo do cargo de

que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou
remuneragcdo do seu cargo.

Paragrafo 3. - Excepcionalmente atendendo a
conveniéncia da administrac¢do, o titular do cargo de diregdo ou
chefia -poderd ser nomeado ou designado cumulativamente como
substituto para outro de mesma natureza, ateé que se verifique a
nomeacdo ou designagdo do titular, nesse caso somente percebera a
remuneragdo correspondente a um cargo € a gratificagdo por
substituigdo.

CAPITULO X
DA VACANCIA
Artigo 68 - A vacdncia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissdo;
ITT - promogdao;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo;
VII - falecimento.

Artigo 69 - Dar-se-a a exoneragdo:
I - a pedido;

IT - ex officio:

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes de
estagio probatério;

c} quando por decorréncia de prazo ficar
extinta a disponibilidade;

d}) guando tendc tomado posse, ndo entrar
em exerclcio.

Artigo 70 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ado
abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo unico - A vaga ocorrerda na data:
I - do falecimento;

IT - da publicagdo:



a) da leili gque criar o cargo e conceder
dotagdo para seu provimento ou da que
determinar esta ultima medida, se o
cargo estiver criado;

b} do decreto que promover, transferir,
aposentar, exonerar, demitir ou
extingir cargo excedente cuja dotagdo
permitir o preenchimento de cargo vago;

ITI - da posse em outro cargo.

Artigo 71 - Quando se tratar de fungdo
gratificada, dar-se-a vacédncia por dispensa, a pedido ou ex-
officio, ou por destituigdo.

TITULO ITTI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO T
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 72 - Serd feita em dias a apurag¢do do
tempo de servigo.

Paragrafo Unico. - O numero de dias sera
convertide em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Artigo 73 - Aleém das ausencias previstas no ar
tigo 141 serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - ferias;

IT - exerclcio de cargo de provimento em
comissdo ou equivalente em orgdo ou
entidade federal estadual ou municipal;

IIT - juri e outros servigos obrigatériocs
por lei;

IV - participag¢do em programas de treinamen-
to instituido e autorizado pelo regpec-
ve orgdo ou reparti¢do municipal;

V - desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual ou municipal, exceto para pro-
mogdo por merecimento;



VI - licengas previstas nos incisos III, VI,
VII, IX e X, do artigo 83;

VII - licenga a servidor acidentado em
servig¢o ou acometido de doenga profis-
sional, na forma dos artigos 99 e 102;

VIII - licenga, ate o limite de 2 (dois) anos,
ao gervidor acometido de molestia
nao profissional, consignada no artigo
99 e outras indicadas em lei.

IX - miss8o ou estudo no estrangeiro quando
o afastamento houver sido autorizado
pelo Prefeito Municipal;

: Artigo 74 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se-a& integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal;
IT - o perliocdo de servigo ativo nas forgas
armadas;

ITT - o tempo de servigo prestado scb qualquer
regime e forma de admiss8o, desde gue
remunerado pelos cofres puiblicos;

IV - o tempo em gue o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentado;

V - o tempo de servigo prestado em atividade
abrangida pela previdéncia social urbana
ou rural na forma do constante neste ca-
pltulo;

VI - o tempo em que o servidor esteve
afastado em licenga para tratamento da
prépria saude.

Artigo 75 - E vedada a acumulagdo de tempo de
servigo prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou
funcdes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

Artigo 76 ~ O servidor publico civil do
Municlpio com 5 {(cinco) anos de efetivo exercicio, no minimo,
conta para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servigo ou compulséria o tempo de servigo prestado em atividade
abrangida pela previdéncia social urbana ou rural, observadas
quanto a contagem as seguintes normas aleém de outras previstas
legalmente:

I - ¢ vedada a acumulagdo de tempo de -
servigo publico com o de atividade
privada quando concomitantes;

IT - ndo ¢ contadc o tempo de servigo que
serviu de base para a concessao de
aposentadoria por gualquer outro sistema;



ITT - ndo & admitida a contagem em ddbro ou
outras em condi¢des especiais.

Paragrafo 1. - As disposicdes deste capltulo se
estendem aos servidores ocupantes de cargos em comissio.

Paragrafo 2. - Quando a soma dos tempos de
servigo supera os limites estipulados no artigo 164, o excesso
ndoc serd considerado para qualquer efeito.

Paragrafo 3. - O beneflcio de que trata este
artigo vigorara enquanto a legislac¢do federal garantir o computo
do servigo publico prestado ac Municipio, para efeito de aposenta
doria pelo Regime da Previdencia Social Urbana e Rural.

CAPITULO IT
A ESTABILIDADE

Artigo 77 - O servidor ocupante de cargo
de provimento em efetivo adquire estabilidade depois de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio apds nomeagdo decorrente de aprovagdo
em concurso publico.

Paragrafo 1 - O disposto neste artigo ndo se
aplica aos cargos em comisséo.

Paragrafo 2 - A estabilidade diz respeito ao
servigo publico e ndo ao cargo.

Artigo 78 - O sgervidor publico perdera o

cargo:
I - guando estavel, somente em virtude de
sentenca judicial, transitada em julgado;

II - guando estavel, no caso de ser demitido
mediante processo administrativo, em que
se lhe tenha assegurada ampla defesa.

Paragrafo uwnico - O servidor em estagio

probatério sé serd demitido do cargo apds a observancia do artigo
15 e seus paragrafos, ou mediante inquéritco administrativo gquando
este se impuser antes de concluido o estagio probatoério.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Artigo 79 - Apds cada 12 (doze) meses de servi-
¢o, o servidor terd direito a ferias na seguinte proporgdo:

I - 30(trinta) dias corridos,gquando ndo houver
faltado ao servige mais de 5(cinco) vezes;

e



IT - 24({(vinte e quatro) dias corridos quando
houver tido de 6(seis) a 1l4(quatorze)
faltas;

ITI - 18(dezoito} dias, guando houver tido de 15
{(quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV - 12 {(doze) dias, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltasg. ' '

Paragrafo 1 - As ferias serdo gozadas em dias
consecutivos, de acbrdo com a escala organizada pelo chefe da
repartigdo.

Paragrafo 2 - As ferias do pessoal do
magisteério, regentes de classe, observardo o periodo ou periodos
fixados pelo orgdo de educa¢do, nunca serdc inferior a 45
{quarenta e cinco}) dias por ano, dos gquais pelo menos 30
{(trinta), consecutivos.

Paragrafo 3 - O gozo das feérias ndo sera
interrompido por motivo de promogdo, transferéncia ou remocio.

Artigo 80 - E proibida a acumula¢do de ferias.
Artigo 81 - Ao entrar em gozo de feérias o
servidor perceberda importéncia correspondente a 1/3 (um tergo)
da remunerac¢do de suas feérias a titulo de Adicional de Feérias.
Paragrafo unico - O pessoal integrante do ma-
gisteério, regente de classe, ndo perceberda o adicional previsto
neste artigo sobre os quinze dias relativos ao periodo entre o
trigésimo e o gquadragésimo quinto dias.
Artigo 82 - Ao entrar em feérias, o gervidor
comunicarad ao chefe da reparticdo o seu enderégo eventual.
CAPITULO IV
DAS LIQE%&&Q,
Secdo I
Disposig¢des Preliminares
Artigo 83 - Conceder-se-a licenga:
I - especial;
II - para tratamento de saude;

IIT - por doenga em pessca da familia;



~

IV - para repouso d gestante;
V - para paternidade;
VI - por acidente em servigo;
VII - para o servigo militar;
VIII - para atividade politica;
IX - para desempenho de mandato classista;
Segdo II

DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 84 - A Licen¢a Especial sera concedida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estavel que
durante o periodo de 15 (dez) anos consecutivos e ininterruptos
ndo se afastar de suas fungles.

Artigo 85 - A licen¢a especial sera de tres
meses para cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio, com
remunera¢do integral.

Segdo III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

. Artigo 86 - A licenga para tratamento de
sande sera concedida a pedido ou "ex-officio", mediante laudo
medico ou atestado, pelo prazo néles indicado.

Paragrafo 1. - Quando impossivel o
deslocamento do servidor, a inspecdc médica deverd ser realizada
em sua residencia.

paragrafo 2. - Expirado o prazo da licenga ©
servidor reassumira imediatamente o exerclcio.

Artigo 87 - A licenga podera ser prorrogada a
pedido ou "ex-offlcio". :

Paragrafo Unico - O pedido sera apresentado
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a
como de licenga o periodo compreendido entre a data do teérmino e
a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 88 - A licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias contados da terminacio da anterior serd cocnsidera
da como prorrogagdo.



Artigo 89 - 0 servidor ndo permanecera em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no
caso dq item VI do artigo 83 e nos casos das moléstias previstas
no artigo 98.

Artigo 90 - Expirado o prazo citado no artigo
antecedente, o servidor serda submetido a nova inspeg¢fo e
aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico
em geral.

Paragrafo unico - Na hipoétese deste artigo, o
tempo necessario a inspeg¢do meédica sera considerado como de
prorroga¢do.

Artigo 91 - O servidor em gbzo de licenca
comunicard ao chefe da repartigdo o 1local onde podera ser
encontrado.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" se
estende a guaisquer das licengas previstas no artigo 83.

Artigo 92 - Para licenga ateé 90 (noventa) dias
a inspecdo serd feita por mwedicos credenciados pelo orgdo de
pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais,
ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por medico
particular.

Pardgrafo 1 - No caso da parte final deste
artigo, o atestado s produzira efeito depois de homologado pelo
orgdo de pessoal, com audiéncia de medico credenciado.

Paragrafo 2 - No caso de n8o ser homologada a
licen¢a, o servidor sera obrigado a reassumir o exercilcio do
cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em
gue deixou de comparecer ao servi¢o por esse motivo, ficando, no
caso, caracterizada a responsabilidade do medico atestante.

Artigo 93 - A licenga superior a 90 (noventa)
dias dependera de inspe¢do por junta médica.

Paragrafo 1 - A prova de doenga podera ser
feita por atestado médico se, a julzo da administragdao, ndo for
conveniente ou possivel a ida de junta meédica a residéncia do
servidor.

Paragrafo 2 - Sera facultado & administragdo,
em caso de duvida razoavel, exigir a inspegdo por outro meédico

ou junta oficial.

Artigo 94 - O atestado medico e o laude da
junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da doenga de
que sofra o servidor, salvo se se tratar de lesBes produzidas
por acidente, de doenga profissional ou das moléstias referidas

no artigo 98.
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